KERELEM
RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS MEGALLAPITASA IRANT
BEISKOLAZASI KOLTSEGEK VISELESEHEZ
(Benyujthatd julius 15-t6l-szeptember 15-ig. E hatdrid6 jogveszt6!)
1. Személyi adatok:
1.1 A kérelmezére vonatkozé adatok:
L . NV et et e e e e e e e e e s e e eeeaee e e se een se b b abeabeanaareaaeaaes

1.0.2. SZUIETESI NEVE:....iiieee ettt ettt st st st st st et e se e ss bbb e s e e aes
i I TR AN o AT N =YL= OO TP PPN
1.1.4. Sziiletési helye és ideje (V, N0, NAP).c..ecvecceeeieeieeee e e
I I T IF- 1o o 11 YOO U ST U SRRR
1.1.6. *TartOzkodasi NEIYE:....c.uuoee et et e
1.1.7. Lakcime, ahol életvitelszerten 1akik:........cccoooueeevmiiiieieeeiieceeeee e,
1.1.8. Tarsadalombiztositasi AZONOSItO Jele: ....uviiieieiiniceree e

1.2.9. AllAMPOIGAISAZA: e ceeveeeeeeeeeeee e eeeeee e ee et st sesee st eeee v ses s et st e saseeseserasae s ene e
Nem magyar allampolgar esetében: szabad mozgas és tartdézkodas jogaval
rendelkez6, EU kék kartyaval rendelkezd, bevandorolt-letelepedett,
menekilt-oltalmazott-hontalan. (Sziveskedjen a megfelel6t aléhizni)

1.1.10. Telefonszdma (nem kotelezd megadni):.......ccceeeeceierveceenee e,

1.2.**A kérelmezd csaladi koriilménye:
1.2.1.0egyedll él16  1.2.2.0nem egyedil é16. 1.2.3.0gyermekét egyedil neveld

1.3. Akérelmezdvel azonos lakcimen él6 hazastarsara/élettarsara vonatkozé
adatok:
L. 3.0 N BV e e ee et e e e s ee et bee e e e e sesbebaeaeeeesebabebeeseseennraeesraees

1.3.2. SZUIETESI NEVE! ...ttt e e st s st e es e
S 0 T 0 1= N 1<V OO SRS PP
1.3.4. SZUIEetési NelYE €S Id@JE: ...uivvre ettt e s e ea e s
1.3, 5. LaKONEIYE: ..ot e e er e sreerraenas
1.3.6.%Tart0zkodasi NEIYE: ... et e

1.3.7. Lakcime, ahol életvitelszerdien [akik: .......ccocoovveiniiieii e

*Lakcimet igazolo hatésdgi bizonyitvany alapjdn kell kitélteni. *
** A megfeleld valaszt sziveskedjen jelélni.



1.4. A kérelmezdvel azonos lakcimen él6 gyermekekre vonatkozé adatok:

Név Sziiletési helye Anyja neve 18. életévét
(ha eltérg, sziiletési és ideje betoltott személy
név is) esetén oktatasi
TAJ intézmény neve
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.44.

2. Jovedelmi adatok:
A kérelmezd, valamint hazastdarsa (élettarsa) és a vellik egy haztartasban él6 gyermekek
havi netté jovedelme:

A jovedelmek tipusai Kérelmez6 | Hazastars, Gyermekek jovedelme
jovedelme élettars
jovedelme

2.1 Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és tappénz

2.2 | Tarsasésegyénivallalkozasbdl,
Gstermeldi, illetve szellemi és mas
06nallo tevékenységhdl szarmazo
jovedelem

2.3 Gyermekek elldtasahoz és
gondozasahoz kapcsolddd
tdmogatdasok

2.4 Nyugellatas, egyéb nyugdijszer(i
rendszeres szocialis ellatasok,
megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasai

2.5 | Onkormdnyzat, jrasihivatal és az
allami foglalkoztatasi szerv altal
folyosttott ellatasok

2.6. | Egyéb jovedelem  (kiilondsen:
kapott tartasdij, Gsztondi))

2.7 A csaldd 0Osszes nettd
jovedelme

2.8 A csaldd Gsszes nettd jovedelmét
csokkent, fizetett tartasdij Osszege

Egy f6re jutd havi jovedelem: (Ugyintézd tolti Kil)i...o e Ft/hd



3. A beiskolazasi tamogatast az alabbi gyermek(ek)re tekintettel kérem:

Gyermek neve Nevelési-oktatasi intézmény neve:

Bihe e anes eveeesese e ee st r s eaar et easaaeeaes
4. Nyilatkozatok

4.1. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben kozolt adatok a
valdsagnak megfelelnek.

4.2. Hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepl6 adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras
soran torténé felhasznalashoz.

4.3. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozo6lt jovedelmi adatok valddisagat a
szocialis igazgatdasrdl és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. élvi lll. torvény 10. §
(7) bek. alapjan a szocialis hataskort gyakorld szerv az allami adéhatdsag utjan
ellenédrizheti.

4.4. Akérelemnek helyt adé dontés esetén fellebbezési jogomrdl lemondok.

4.5. A tdmogatas oOsszegét az aldbbi bankszamldra kérem atutalni:

kérelmez6 aldirasa



KITOLTESI UTMUTATO

Kérjiik, hogy sziveskedjen a megfelel6 vdlaszt x-el jel6Ini és a hianyzo adatokat kitdlteni!

A személyi adatok kitéltéséhez:

Csalad: egy lakdsban egyitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok kozossége.

Koézeli hozzdtartozok:

a) hazastars, élettars

b) a huszévesnél fiatalabb 6ndllé keresettel nem rendelkezs, huszonharom évesnél fiatalabb, 6ndllé keresettel nem rendelkez8, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatdn tanulmanyokat folytato vér szerintigyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Ptk. szerinti gyermekvédelmi nevel&szilé
altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek,

c) korhatérra valé tekintet nélkil a tartdsan beteg, az autista illetve testi, érzékszervi, vagy beszédfogyatékos, vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-
, illetve nevelt gyermek, amennyiben az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megelézen is fennallt.

A jévedelmi adatok kitéltéséhez:
A csaladtagok jovedelmét kulon-kilon kell feltlintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.
Jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kulfoldrél szarmazé —
megszerzett- vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. sz. melléklete szerinti addmentes bevételt, tovabba azon bevételt, amely utan az egyszerdsitett
véllalkozdi adordl szolo torvény, a kisaddzd vallalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati adordl szolo torvény vagy az egyszersitett kozteherviselési
hozzajarulasrol szol6 térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.
A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.
Elismert kéltségnek mindsiil: a személyi jovedelemadordl sz616 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.
Befizetési kételezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, a magénszemélyt terhel6 egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds, a tarsadalombiztositasi
jarulék, a nyugdijjarulék és az egészségligyi szolgaltatasi jarulék. Ha a maganszemély az egyszer(sitett vallalkozoéi add vagy egyszer(Usitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a
bevétel 40 %-aval.
Nem mindsiil jévedelemnek: igy nem kell feltiintetni a jovedelmek kozott a rendkivili telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére nydjtott telepulési
tdmogatas, a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti tdmogatas, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel§szulék
szamadra fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, az anyasagi tdmogatds, a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkoruak jubileumi juttatdsa, a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgéskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas, a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kilon torvény
alapjan biztositott juttatds, az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szol6 torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kivili keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenértéke, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij, az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas, a szocidlis szovetkezet tagja éltal, a
kozérdekl nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesllé tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezetének nem nagyszil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité ellatdsban részesulé tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz6l6 torvény alapjan addmentes bevétel, az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa,
valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennalld vagyoni értékil jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értékl jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladdst vagy atruhdzast kovetd egy éven belll az eladd vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgdld ingatlan vagy vagyoni értékli jog vasarlasara keril sor, az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas
elengedésére vagy a kotelezettség megsz(inésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasdban, tovabba kozizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve
pénzigyi intézmény éltal, az adds megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt kertlt sor, az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

A jovedelemszamitasnal figyelmen kivil kell hagyni a kérelem benyujtdsat megel6z6en megszlint havi rendszeres jovedelmet.

A havi jovedelem kiszamitdsakor a havi rendszerességgel jaré —nem vallalkozasbdl, illetve GstermelGi tevékenységhdl szarmazo jovedelem esetén- a kérelem

benyujtasat megel6z6 hénap jovedelmét, a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szarazé jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak

hénapjat kozvetlenul megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

A jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazé jévedelem és tdppénz: kiilonosen a munkaviszonyban, kozalkalmazotti,
kozszolgalati, korményzati szolgalati, allami szolgélati jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsaglgyi szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szévetkezet
tagjaként folytatott —személyes kozrem(ikodést igényl6- tevékenységhdl szarmazo jovedelem és tappénz.

2. Tdrsas és egyéni vdllalkozdsbdl, Gstermeldi, illetve egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és tappénz: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a
valasztott konyvvizsgald tevékenységbdl szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magdnszemély tagja altal kilon szerz&dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Gyermekek ellatdsdhoz és gondozdsdhoz kapcsolodo tamogatdsok: csecsemdégondozasi dij, orokbefogadoi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast
segitd ellatds, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi pdtlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatds, egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok, megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsai: kilondsen az 6regségi, 6zvegyi és szulGi
nyugdij, 6zvegyi jaradék, arvaellatds, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatdr el6tt ellatas, szolgalati jaranddsdg, a tancmlvészeti életjaradék, az
atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios elldtas, banyasz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka,rokkantsagi jaradék, rehabilitacids
jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

5. Onkormdnyzat, jdrdsi hivatal és az dllami foglalkoztatdsi szerv dltal folydsitott elldtdsok: kilénosen az idSskordak jaradéka, egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tdmogatas, aktiv kortak ellatasa, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij, tartds apolast végzék idGskori tamogatésa, allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, képzési tamogatdsként folydsitott keresetpotld juttatds és kereset kiegészités.

6. Egyéb jovedelem: példaul 6sztondij, szakképzéssel Gsszefliggd pénzbeli juttatdsok, felzarkdzést elGsegité megélhetési tamogatas, a nevelGszlGi dij, szocidlis
gondozoi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog dtruhazasabol szarmazd
jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazé j9vedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltlintetésre.

CSATOLANDO

¢ A jovedelemnyilatkozatban feltiintetett jovedelmekrdl igazolds (pl. munkaltatdi igazolas, postai igazold szelvény, bankszamla kivonat,
NAV igazolds, rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honaprél, nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl,
GstermelGi tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg
egy havi atlagardl.

¢ Ha ajovedelem alkalmi munkabdl szarmazik, arrdl nyilatkozni kell. Az allaskeresés tényét az allami foglalkoztatasi szerv altal kidllitott
irattal kell igazolni.

o Kozépiskoldban vagy szakképzd iskoldban tanuld esetén a tanuldi jogviszony fennallasardl az igazolds



