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Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrol sz616 térvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az A4llamhaztartasrol sz6l6 térvény
végrehajtasarol (Amr.)

e 2012. évi L térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 2011. ¢évi CXII. Torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIIL térvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

1.§ Bevezeto rendelkezések



/1/ A Bandi Német Nemzetiségi Ovoda miitkodésének részletes szabalyait a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban hatdrozza meg.
/2/ Az intézmény hivatalos megnevezése: Band Kozség Onkormdnyzata Német
Nemzetiségi Napkozi otthonos Ovodaja (Roviditett neve. Ovoda Band)
Cime: 8443 Band, Pet6fi S. u. 60.
OM azonosito: 036951
Az intézmény adatai:
Uzembe helyezés ideje: 1986. aug. 20.
Csoportbdvités idopontja: 1995. szept. 04. - Helye: Band, Pet6fi S. 60.

Bélyegzoje
fej: BAND KOZSEG ONKORMANYZAT NEMET NEMZETISEGI OVODA
8443 BAND, Pet6fi S. u. 60.
Adodszam: 16883495-1-19
Telefon: 88/ 272 - 215
kor: NEMET NEMZETISEGI OVODA
NATINALITATENKIDERGARTEN BAND

Feladatellatashoz kapcsolddo funkcid szerint 6nalléan miikodd intézmény

Fenntarté miikodtetd: Band Kozség Onkormdanyzata - Band, Petéfi S. u. 60.

Jogallasa: Jogi személyként miikodo, helyi onkorményzati koltségvetési szerv.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Ovodai nevelés, iskolai elékészités, tovabba:

német nemzetiségi 6vodai nevelés

/3/ A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjai, a kiterjedés kore:
- 0vodaba jar6 gyermekek kozossége
- a gyermekek sziilei, térvényes képviseldi

- a nevelOtestilet



- az intézményvezetd
- a neveld- oktatdbmunkat segitok

- egy¢b munkakorben dolgozok

/4] Az SZMSZ tartalma

- Az 6voda mitkodésének altalanos szabalyai 5. old.
- Az 6vodéban foglalkoztatott csoportok 7. old.
- Az 6voda miikodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok 7. old.
- Az 6voda egészségvédelmi szabalyai 8. old.
- Az intézmény feladatai 10. old.
- A neveldmunka belsé ellendrzésének rendje 11. old.
- A sziilok és az 6vodai neveldk kapcsolattartasanak rendszere 11. old.
- Az 6voda kiils6 kapcsolatai 12. old.
- Egyéb rendelkezések 13. old.
- Zar6 rendelkezések 15. old.
- Melléklet

2.§ Az 6voda miikodésének altalanos szabalyai

/1/ Alapito6 okirat tartalmazza az dvoda nevét, feladatait, a feladatellatast szolgald vagyon,
a vagyon feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyokat, a
székhelyet.

Alapit6 okirat szama: 86/2012.(X1. 26.) sz. OK. KT. hatarozat

12/ Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény Onalloan gazdalkodik. A dologi kiadasokra biztositott pénzeszkozeit a
Polgarmesteri Hivatal altal meghatarozott iitemben és mértékben hasznalhatja fel.

Az intézmény részére biztositott éves koltségvetési keretet csak a képviselbtestiilet
csokkentheti, ill. vonhatja el.

Az intézmény a kotelez0 téritési dijon és a képviselotestiilet altal kotelezOen eldirt bevételi

Osszegen feliili bevételeivel szabadon rendelkezik, azt az alapfeladatainak ellatasara,



dologi kiadasokra hasznalhatja fel. Ezt az Osszeget a koltségvetés megéllapitasanal

figyelmen kiviil kell hagyni, elvonni nem Iehet.

/3/ Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkkdodésével kapcsolatban az
ovodavezetd minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly, vagy dnkormanyzati rendelet
nem utal mas hataskorbe. A miukodéssel kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, ellendrzésében részt vesznek a pedagoégusok, sziilok képviseldi a

jogszabalyban meghatarozottak szerint: sziiloi ill. nevel6testiileti értekezletek keretében.

141 Az 6vodaban a gyermekek nevelése Helyi pedagogiai program szerint torténik. A helyi
programot a nevelStestiilet késziti el az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Német
nemzetiségi O6vodai nevelés iranyelve figyelembevételével, szem el6tt tartva a helyi
adottsagokat és a sziilok véleményét.

A Helyi pedagogiai programrol a sziiloket tajékoztatni kell (honlapon, vagy kiadvany
formajaban és/vagy sziil6i értekezleten), sziikséges a sziilok képviseletének véleményét,
valamint a Német Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését kérni.

A képviseldtestiilet a Helyi 6vodai nevelési program vizsgalatara szakérté véleményét
kérte. A bevezetésre a képviselbtestiilet jovahagydsat kovetden 1999. szeptember 1 -t6l
keriilt sor felmend rendszerben. A pedagogiai programot érvényességi idejének lejartaval,

1d6kozben a neveldtestiilet inditvanyara, valamint torvényi valtozéds esetén modositani

kell.

/5/ A mikodés rendje

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd Otnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
mikodik.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zéarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor
torténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritas.

A nyitvatartasi id6: napi 10 ora. A nyitas és zaras id6pontjat a sziil6k kérése és az dvoda
javaslata alapjan a fenntart6 6nkormanyzat hatarozza meg.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 6vodapedagogus nyitja.

A hivatalos tligyek intézése az 6voda iroddjaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.



Az oOvoda nyitvatartasi idején beliill az 6vodavezetOnek vagy az egyik Ovondnek az
6vodaban kell tartdzkodnia.

/6/ A helyettesités rendje

Az O6vodavezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az intézményben tartézkodo
ovodapedagogus latja el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az tigyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, ill. amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe
tartoznak.

Az 6vodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli, kivéve, ha a fenntarto

masként intézkedik. Tartds tavollétnek mindsiil a kétheti idotartam.

3.§ Az 6vodaban foglalkoztatott csoportok

/1/ Az 6vodai csoportok szdma az 6vodat igénybevevd gyermeklétszamtol fliggden 1 ill. 2.

A csoportok maximalis 1étszama 40 f6 (25+15).

/2] Az 6voda a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni.

Munkaiigyi nyilvantartdsok (alkalmazottak adatai, munkakori leirasok), munkaltatoi
nyilvéantartasok.

Tanligyigazgatasi nyilvantartasok.
Az adatok csak a fenntartd (0nkormanyzat), birdsag, renddrség, ligyészség kérésére

adhatok ki.

/3/ Az o6vodai csoportokban a neveld és oktatd munka a foglalkozasi, ill. pedagdgiai
program szerint folyik, az 6voné a Helyi pedagogiai programbol bontja le a csoportonkénti
nevelési tervét. Mindkét Ovodai csoportban német nemzetiségi nyelvi nevelésben

részesiilnek a gyermekek.

4.§ Az 6voda miikodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok

/1/ Az 6voda 3 éves kortdl az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig neveld

intézmény. Ovodai nevelésben nem tudjuk részesiteni azt a testi vagy értelmi fogyatékos



gyermeket, aki az egészséges gyermekekkel egyiitt az adott targyi és személyi feltételeink
mellett eredményesen nem nevelheté. Ennek megallapitasara a Nevelési tanacsadd, a
gyermekorvos, gyermekpszichologus és az illetékes Athelyezési bizottsag jogosult.

/2/ Nevelési év alatt a gyermekek hidnyzésa, a ki és bejelentkezés modja a Hazirendben
foglaltak szerint szabalyos.

Ha a szil6é a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megel6zden tajékoztatnia kell az 6vodapedagogust.

Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathatd, azt a tdvolmaradas napjan lehetdleg 8
oraig be kell jelenteni.

A két hetet meghaladd huzamosabb tavollétet az 6vondvel kell egyeztetni.

Ha a gyermek a betegsége miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhato ismét 6vodaba.

/3/ A téritési dijak befizetése targyho 15-ig torténik, a visszafizetés kilépés esetén a
befizetéssel megegyezd idOpontban esedékes. A befizetések datumat az 6vodaban jol
lathaté helyen fél évre eldre ki kell fliggeszteni. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a
téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A sziil6 kérheti a téritési dij 6sszegének csokkentését megfelelé dokumentumok alapjan. A
sziil6 kérésére a gyermek - a csalad anyagi helyzetére tekintettel - ingyenes étkezésben

részesiilhet a képviselOtestiilet jovahagyasa szerint.

5.§ Az 0voda egészségvédelmi szabalyai

/1/ Az évoda miikddtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani. (Fertdtlenités, takaritas, mosogatas,
higiéniai eldirasok, beleértve a HACCP rendszer konyhai eldirasait.)

Az 6vodéba jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat - a fenntartd
Oonkormanyzat és a haziorvosi szolgalat megallapodasa alapjan - az 6vodaba jard orvos és
védono latja el.

Az 6vodavezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

- biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit

- gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrol

- szlikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol



Ha egy gyerek betegségre gyanus vagy beteg, a kovetkez6 modon kell eljarni:
- Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

- A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.
Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

- Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérol.

/2/ Intézményi védo, 6vo eldirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden 6vodapedagogus kdznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy

- a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és

- ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba,

- ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Ezért

- Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elott és egyéb esetekben sziikség
szerint - a gyermek életkoranak megfeleléen - ismertetni kell az egészségik és testi
épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhatod
magatartasformat.

- Az o6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert annak
megfeleléen alkalmazni.

- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé oOvodapedagdgus kotelessége az
elsOsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszé€lyforrdsra pedig az 6vodapedagogusok figyelmét haladéktalanul
felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség

teljesitését az 6vodavezetd ellendrzi.

/3/ Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teendok
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt felettesének

jelenteni. Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérol.
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Bombariadd esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akaddlyoztatds esetén a helyettesitési
rend szerint kell eljarni. A bombariadordl €s a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetod
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

Az éplilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint torténik.

A rendkiviili eseményrdl az intézkedés soran azonnal értesiteni kell:

- a fenntartot
- tliz esetén a tlizoltosagot
- robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

- személyi sériilés esetén a mentdket
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket

6.§ Az intézmény feladatai

/1/ Band kozség gyermekei 6vodai ellatasanak biztositasa.
A gyermekek gondozésa, nevelése.
A gyermekek iskolai életmddra valo felkészitése.
Nemzetiségi  6vodai  hagyomdnyok 4poldsa, gyermekkozosséggel —kapcsolatos
hagyomanyok:
kozos megemlékezés a gyermekek sziiletés- €s névnapjarol
ajandék készités anyak napjara
ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa
nemzetiségi hagyomanyok apolasa az tinnephez kétddden

kirandulasok

12/ A gyermekek miisorral tinnepelnek a kdvetkez6 linnepélyek alkalmaval: anyak napja,
évzard (ballagés)
Az anydk napja és az évzard nyilvanos, és azonos idOpontban is szervezhetdk. Ezekre

meghivhatok sziilok és mas vendégek is.
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/3/ A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban: Mikulas; Karacsony, Farsang;
Husvét; Gyermeknap
Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza. Kirdndulasok, sétak, szinhazlatogatas,

sportnapok €s egyéb programok szervezése a munkaterv szerint torténik.

7.§ A nevelomunka belso ellendrzésének rendje

A belso ellenérzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak magallapitasa. Az ellenOrzési tervet az dvodavezetd késziti el.

Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, modszerét és litemezését - ezt az
o6vodéban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az o6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek az 6vondk és a sziilok kozossége is.

A tapasztalatokat értékelni és ismertetni kell a nevel6testiilettel. A nevelési év zard
értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka belso ellendrzésének eredményeit, illetdleg
az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges hianyossagok

megsziintetés¢hez sziikséges intézkedéseket.

8.§ A sziil6k és az 6vodai nevelok kapcsolattartasanak rendszere

/1/ A szilék a Szilok kozosségének képviseldje altal ¢élnek jogaikkal és
kotelezettségeikkel. A sziildk kozossége miikodési rendjér6l maga dont. A sziilok

képviseldivel az 6vodavezetd tart kapcsolatot.

/2] A sziilék €és az ovodapedagogusok kozott a nevelési feladatok Osszehangoldsara az
alabbi korlilmények kozott nyilik lehetdség:

nyilt napokon

nyilvéanos linnepeken (évente legalabb 2 alkalom)

beszélgetd iddben (rendszeresen)

csaladlatogatason

szilo1 értekezleten (min. 2 alkalom)
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kifiiggesztet informaciokon, értesitéseken, meghivokon keresztiil
sziilok kozosségének rendezvényein
gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

a gyermekek napi érkezése ¢és tavozasa idején

13/ A sziilok kozossége véleményezési jogot gyakorol:
- a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatnak
- a gyermekek fogadasanak,
- a vezetO ¢és a sziilok kozdssége kozotti kapcsolattartas maodjat,
- az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
- a hazirend megallapitasaban
- a sziiloket anyagilag érint6 ligyekben,
- a sziiloi értekezlet napirendjének meghatirozasaban,
- az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében.

9.§ Az 6voda kiils6 kapcsolatai

/1/ Az 6voda vezetbje, dvodapedagogusai, logopédusa kapcsolatot tart a Herendi Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola igazgatojaval, a gyermekeket iskolaba lépéskor
atvevo pedagodgusokkal, német nyelvet tanitokkal, valamint az iskola logopédusaval. Az
ovondk szervezett iskolaldtogatasa ¢és konzultdcidja, a nagycsoportos gyermekek
iskolalatogatasa, az iskola pedagogusainak €s logopédusanak dvodai sziiloi értekezletre

torténd meghivasa biztosit a kapcsolattartashoz keretet.

/2/ Az O6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgéltatasok ellatasara

létrehozott intézményekkel.

13/ A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye a gyermekek
fejlesztésének, iskolara alkalmassadgéanak, iskolaérettségének elbirdlasaban sziikség szerint

miikddik kozre. Az 6vodavezetd allapodik meg az egyiittmiikodés formaiban.
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/4/ Az oOvoda pedagdgusai folyamatosan kapcsolatot tartanak a Csaladsegité és
Gyermekjoléti  Szolgalattal a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megeldzése,
megsziintetése érdekében. A kapcsolattartas forméja lehet rendszeres (gyermekvédelmi
jelzorendszeri megbeszélések), ill eseti. A kapcsolattartast vezetdi szinten az 6vodavezetd

gondozza.

/5] Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védénd) vald kapcsolattartas a rendszeres
egészségligyi feliigyelet érdekében, az Ovodavezetd feladata. A gyermekek évente

fogaszati €s szemészeti sziirésen €s belgydgyaszati vizsgalaton vesznek részt.

/6/ Az egyhaz képvisel6ivel (hitoktato, pap) az dvodavezetd tart kapcsolatot.

/7] Az 6voda részt vesz a kozség azon rendezvényein, melyek jellege megfelel a

gyermekek életkori sajatossagainak, az 6vodai nevelés céljainak.

10.§ Egyéb rendelkezések

1/ Az intézmény biztonsagos mitkodését garantalod szabalyok

Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatdsi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntartd engedélyével lehet. Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok,
lizletszerzok vagy mas személyek nem folytathatnak kereskedelmi tevékenységet az 6voda
teriiletén.

A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatds az ovodavezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok €s foglalkozasok latogatasat az 6vodaval jogviszonyban nem allok
részére az 6vodavezetd engedélyezheti.

A gyermekek az O6voda helyiségeit, berendezéseit csak felndtt feliigyelete mellett
hasznalhatjdk. A csoportszobdban csak 6vodapedagdgus feliigyeletével tartozkodhatnak. A
sziilok gyermekeikkel az 6ltozében tartozkodhatnak. Gyermekiiket az 6vodapedagdgusnak
atadjak, ill oOvodapedagdgus tudtaval vihetik el. A sziildkre vonatkozd intézményi

szabalyozasokat a hazirend tartalmazza.
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Az 6voda udvardan a gyermekek csak dvodapedagogus feliigyeletével tartézkodhatnak és
hasznalhatjak az udvaron 1évo jatékokat.

Az intézmény teljes terliletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé6 minden személy
koteles:

A k6z0s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.
Az dvoda rendjét €s tisztasagat megdrizni.

Tz és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

A munka ¢s egészségvédelmi szabalyokat betartani.

/2/ Az o6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltése utdn barmikor felvehetd.
Jelentkezni az dvoda vezet6jénél kell.

A 3 évesnél fiatalabb gyermek 6vodai felvétele indokolt estben (sziildk munkavégzése
miatt) alacsony — 20 f6 alatti - csoportlétszam esetén lehetséges, amennyiben a gyermek
fejlettsége ezt lehetdve teszi, azaz: 6vodara alkalmas.

Az 6voda a felvételi eldjegyzés id6pontjat és modjat a hatarido elétt legalabb 30 nappal
koteles nyilvanossagra hozni.

Az ovoda koteles felvenni, atvenni a gyermeket, ha lakohelye Band. Fennmarado féréhely
esetén felvehetd nem bandi lakhelyli gyermek is.

Az 6voda iskolakoteles korba lépéskor a gyermek fejlettségét igazold szakvéleményt
bocsat a sziil6 rendelkezésére.

Az ovodaba felvett gyermeket az dvoda tartja nyilvan. Ha a gyermek 6vodat valtoztat,

tovabbi nyilvantartisa az atadd 6voda értesitése alapjan az atvevo dvoda feladata.

/3/ Téjékoztatas a Pedagogiai programrol, az SZMSZ-rdl és a Hazirendrdl.

Az 6voda irodajaban kell elhelyezni - az 6vodavezeto altal hitelesitett masolati példanyban
- Az 6voda pedagdgiai programjat

- Szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint

- Hazirendjét.

Ezt a sziildk az 6vodai nevelésben részt vevo barmely dolgozo6tdl elkérhetik.
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A sziilok az ovodapedagdgusoktol kérhetnek szobeli tdjékoztatast a dokumentumokrol.
Erre a kifiiggesztett "beszélgetd idon" beliill van modjuk. Egyébként a sziilovel torténd

elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idépontban is lehetséges.

/4/ Az 6voda hirdetd tablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a

tajékoztatas idejét.

11.§ Zaro rendelkezések

/1] A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot az 6voda nevelGtestiilete fogadja el, amely a
Fenntart6 énkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat jovahagyasaval valik

érvényessé.

/2/ A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az dvoda el6z6 SzMSz-e.

/3/ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatdi

jogkorében intézkedhet.

/4/ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Melléklet

- Adatkezelési szabalyzat
- Alapito okirat

- Hazirend

- Munkakori leirdsok



